
绿色矿山行业互助联合体管理办法

第一章 总则

第一条 为进一步提升中关村绿色矿山产业联盟（以下简称 “中

绿盟”）及各合作单位的行业影响力，搭建信息共享、资源互补、技

术推广的协同发展平台，中绿盟经与多家合作伙伴友好协商，决定发

起绿色矿山行业互助联合体（以下简称 “联合体”），特制定本办

法。

第二条 本办法适用于联合体所有成员单位，成员单位在联合体

中的各项活动均需遵守本办法规定。

第二章 轮值主席与秘书处设立

第三条 联合体每季度在成员单位中推选一名轮值主席，负责当

季度联合体工作。

第四条 联合体在中绿盟设立秘书处，负责各成员单位之间信息

互通与联络工作。

第三章 成员管理

第五条 成员资格。成员单位可为独立法人单位或某单位不少于

10人的独立部门。

第六条 成员准入。申请加入联合体的单位，需从事绿色矿山相

关的技术、装备、咨询、评估、认证、建设等服务工作，无重大行业

失信记录，并经三分之二及以上现有成员单位同意后成为联合体成员。

第七条 成员退出。成员退出分为自愿退出和强制退出两种情形：



1.自愿退出：成员单位可提前 15日向联合体秘书处提交书面退

出申请，在退出前须完成已启动的互助任务；

2.被动退出：若成员单位连续 3 次无正当理由不参与互助工作

或违反本办法核心条款，秘书处将相关情况提交给成员单位审议，经

三分之二以上成员同意后，该成员单位不再享受联合体的权利和义务。

第四章 互助机制

第八条 各成员单位每月可向联合体提交不超过 2 次推广信息，

信息内容需围绕绿色矿山技术（装备）成果、政策解读、成员单位资

讯等与联合体定位相符的范畴。

第九条 推广信息需通过联合体微信沟通交流群提交，内容应包

含推广主题、核心内容、推广时段、推广方式等要素。

第十条 收到信息当日内，轮值主席需组织成员单位反馈审议意

见（同意 / 反对）；逾期未反馈视为 “同意”。经三分之二及以上

成员同意后，启动联合推广流程。

第五章 豁免推广

第十一条 豁免推广情形。若推广信息与成员单位的定位、业务

范围不匹配，该成员单位可豁免推广，但需在审议阶段同步说明（如

业务领域差异、品牌定位冲突等）。

第十二条 多次豁免说明要求。同一单位连续 3 次以上以 “不

匹配”为由豁免推广的，需向联合体秘书处提交详细书面说明，解释

豁免原因及自身业务情况等。



第六章 联动推广要求

第十三条 推广途径包含成员单位全体员工在微信朋友圈转发信

息、在成员单位自媒体平台发布、组织小型发布会、组织进矿山企业

交流等。

第十四条 各成员单位应将联合体其他成员单位的公众号相互设

置为白名单，以保障推广信息的顺畅转载与传播。

第十五条 转发时需保证 “核心推广信息”（如文案、海报）一

致，同时建议成员单位通过内部通知、简单培训等方式提升转发质量，

避免 “刷屏式转发”。

第七章 成员单位权利与义务

第十六条 培训交流活动组织与参与。中绿盟不定期组织绿色矿

山相关的培训交流活动（包括但不限于短视频制作培训等），各成员

单位可安排员工参与培训，以提升推广工作专业能力。

第十七条 先进技术与成果奖励申报推荐。各成员单位每年在向

绿色矿山科学技术奖励办公室推荐先进技术与成果申报奖励时，享有

优先推荐权。

第十八条 推广交流活动组织与宣传。根据成员单位需求或提议，

秘书处可组织绿色矿山新技术、新装备的线上及线下推广交流活动；

活动相关内容可通过各成员单位微信公众号进行推广宣传。

第十九条 公众号推文宣传图片展示。各成员单位在其公众号发

布的推文中，应在文末显著位置展示联合体统一规格的宣传图片，以

强化联合体品牌辨识度及推广协同性。



第二十条 各成员单位在服务过程中，应一并推广联合体其他成

员单位与绿色矿山相关的技术或装备。

第八章 附则

第二十一条 本办法自各发起单位确认同意之日起生效。

第二十二条 本办法由联合体秘书处负责解释。

第二十三条 本办法未尽事宜，可由成员单位共同协商补充。


